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Rechtsanwalt Prof. Dr. Josef Scherer ist seit 1996 Professor für Unternehmensrecht (Compliance),
insbesondere Risiko- und Krisenmanagement, Sanierungs- und Insolvenzrecht an der Technischen
Hochschule Deggendorf. Zuvor arbeitete er als Staatsanwalt an diversen Landgerichten und Richter am
Landgericht in einer Zivilkammer.

Neben seiner Tätigkeit als Seniorpartner der Kanzlei Prof. Dr. Scherer, Dr. Rieger & Partner erstellt er
wissenschaftliche Rechtsgutachten und agiert als Richter in Schiedsgerichtsverfahren. Von 2001 – 2014
arbeitete er auch als Insolvenzverwalter in verschiedenen Amtsgerichtsbezirken.

Prof. Dr. Scherer fungiert in diversen Unternehmen / Körperschaften als Compliance-Ombudsmann sowie
externer Compliance-Beauftragter und ist gesuchter Referent bei Managementschulungen in namhaften
Unternehmen sowie im Weiterbildungsprogramm des Senders BR-alpha.

In Kooperation mit TÜV konzipierte er als Studiengangsleiter und Referent den akkreditierten
berufsbegleitenden Masterstudiengang Risikomanagement und Compliancemanagement an der
Technischen Hochschule Deggendorf.

Seit 2012 leitet er als Vorstand des Direktoriums das Internationale Institut für Governance, Management,
Risk- und Compliancemanagement der Technischen Hochschule Deggendorf als Kompetenzzentrum.
Außerdem ist er seit Oktober 2015 Mitglied des Beirates des Instituts für Risikomanagement und
Regulierung (FIRM), Frankfurt (www.firm.fm).

Seine Forschungs- und Tätigkeitsschwerpunkte liegen auf den Gebieten Managerhaftung, Governance-,
Compliance- und Risikomanagement sowie Vertrags-, Produkthaftungs-, Sanierungs- und Insolvenzrecht.

Zahlreiche Publikationen auf den Gebieten: Managerrisiko, Governance-, Risiko-, Chancen- und
Compliancemanagement, Vertragsmanagement, Arbeitsrecht, Insolvenzrecht und Sanierung,
Gläubigermanagement, Produkthaftungsrecht.
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Was in der Praxis alles nicht so klappt 
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Zwingende Ziele: Erfüllung der Pflichten ohne Spiel raum
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Optimierung eines Musterprozesses aus dem Vertrieb durch die Abstimmung von:

Organigramm und 
Stellenbeschreibung, 

Prozessbeschreibung,
Arbeitsplatzbeschreibung

Zielvereinbarung

sowie die Anreicherung mit Anforderungen der Standards aus Qualitätsmanagement (ISO 
9001:2015/ ISO TS 16949: 2016/ EN 9100), Risk (ISO 31000:2009/ COSO II: 2004)  und 
Compliance (ISO 19600: 2014, COSO I: 2013, IDW PS 980: 2011) in Anlehnung an den 

anerkannten Stand von Wissenschaft und Praxis
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MUSTER:

Prozesssheet – Kundenanlage 
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Hinweis: Für externe 
Funktionen: auch ein 
eigenes Organigramm 
möglich.

LL��8!������
L���$��������S!�������*G�

������ ���������G�
8��������

��0'(-0�'11

����
S!%.
�����

;��
���

�0
�9

���
�.�

!9
���

�
1�

��.
�!9

���
�

<
0�

���
��.

�!9
���

�

.3



G M R C  I N T E R N A T I O N A L  I N S T I T U T E  F O R  G O V E R N A N C E  M A N A G E M E N T  R I S K  &  C O M P L I A N C E

W i r t s c h a f t s r e c h t s k a n z l e i  P r o f .  D r .  S c h e r e r  D r .  R i e g e r  &  P a r t n e r  m b B /5

���8#""'=*'!��A �(&-2���!4&-�(

�&'�&

�(,#

• F���������
• (!� ��!.�
• @��	 ����

<!��"�
�������������������
• ���9�
���.�,���
• 8!���,
�����

)���!��
������

• 5����
���� !��4
• ����

��%���
����#!��
@��!�������������

$�9�������
@��� !���.��!��

=������� ���!������
$���������#!��H��
��

8!

	G=��	@"�
����

��0#=(-"

.!����#

• 8.!��!����
• 8.�����
• $�������������4���$������
• H������ ���
• $����
���������9��
�����
• ���
�������G�

H��������������
@%����,����!����
-����,���.�������

• ����

@�.�������������
<���
������#!��


�D���%���9���
H��
����������

������#



G M R C  I N T E R N A T I O N A L  I N S T I T U T E  F O R  G O V E R N A N C E  M A N A G E M E N T  R I S K  &  C O M P L I A N C E

W i r t s c h a f t s r e c h t s k a n z l e i  P r o f .  D r .  S c h e r e r  D r .  R i e g e r  &  P a r t n e r  m b B /4

���8#"""%##&�A �(&-2���!4&-�(

���������������������� <#"$%�#-3
=!(0
���8#"" 3
"$%�-&&

5#�'(&)��&!(0 �$%(-&&3
"&#**#

�-&0#*&#(,#�
	�2!1#(&#�:�
��=#-&"%-*�#(:�
���*"

�#"&#����8#""3
"$%�-&& ��-"&#(

��14*-'($# 3
�(���,#�!(0#(

�-"-2#( �4#8-#**#�
�(���,#�!(0#(:�
����7�#((8'%*#(9:
����7��(&��**3
4!(2&#9

�(&-2���!4&-�(" 3
=#'!�&�'0&#7�9�0��
-���%�.�!9���

�G�� �G�� �G�� �G�� �G�� �G��

9�$�<�� ��!��
S!%.
�������0��
��%���
����#!��
@��!���������G�
S!%.
������
&��
.�!9���

�G��

�G��

�G��

�G��

�G��

/4

5#�'(&)��&!(0��+��
#"'1&4��8#""�!(,��+��#-(8#*(#����8# """$%�-&&#��
%-#���(&-2���!4&-�("=#'!�&�'0&#�7Q#�('$%�<#"&-11!(09EEE

	



G M R C  I N T E R N A T I O N A L  I N S T I T U T E  F O R  G O V E R N A N C E  M A N A G E M E N T  R I S K  &  C O M P L I A N C E

W i r t s c h a f t s r e c h t s k a n z l e i  P r o f .  D r .  S c h e r e r  D r .  R i e g e r  &  P a r t n e r  m b B /,

�!"&#�4��8#""���(&-2���!4&-�(

���8#""#-0(#�
@��� !���.��!��	
"����������+�/

�� ������:��'"�-"&�(�&)#(,-0/�!1�,'"��-#*�8!�#��#-$% #(F
�(���,#�!(0#(�'(����8#""#�:�
���8#"""$%�-&&#�

<#&#-*-0&#(�<#�#-$%# �=2+�8!(0 1������������@��!�������������!���������%,D��@��� ! ���.��!��"�������������%,D�
8��

��	 ����@�"����.
��9"�������"��� ���� ��# �������������

F������ J�J 1!� �����$�������"�����������9��0�������� @����"���%���%���"�����H��
#!���"�� E��
�����# ����9�����G�������

@"���
����4* J�J @�����0

����H��
#�����"�������!�%�
 ���+
�����/�%���<0������ ���� ������������
�������������G�
����!���������

��������4* J�J @���������������!�������H���'�&!!
�'�� �����0������@��� !���.��!��"����������
R=#�0#��,(#&#"��-#*�,-#"#"����8#""#"�

7�
���������� 7 ���� 7��������� @��� !���.��!��.�!9��� ��������
8����"�
�������������
����"��������������
����
@��� !���.��!��.�,#����!���%�
;�������%��� �����������

���7�"��������
&����.����9����,��
������ �����
1!���.��!��#!� !%%���#��%�������

7�
�����!���%.�,���� � ���
)���!��
�"���
����G�
6�%�������!���� 6�

� �������:��'"�"�**��'!"2�11#(F

7��G����@��� !���.��!��"����������+�/��0����������� @����"������������������
�������������H��
���������9��0��������@����"������� ���
"�����#!�����"�����<����

���8#""�
<#"$%�#-=!(0�
���8#"""$%�-&&

5#�'(&3
)��&*-$%#�

�$%(-&&3
"&#**#

�-&0#*&#(,#�
	�2!1#(&#�:�
��=#-&"%-*�#(�:�
���*"

�#"&#�
���8#"""$%�-&&
3��-"&#(

��14*-'($# 3�(���,#�!(0#(�
78��<��K!#**#9

�-"-2#(�
7�%'($#(�!(,�

#�'%�#(9

�4#8-#**#��(���,#�!(0#(�
!(,���(&��**4!(2&#�:�
�#((8'%*#(�=80*��,#��
���+**!(0�,#���(���,#�!(0#(

�G�� �G�� �G�� �G�� �G�� �G�� �G��

�G��

�G��

���8#"""%##&�A �(&-2���!4&-�(

/,

MUSTER:

Prozesssheet – Antikorruption



G M R C  I N T E R N A T I O N A L  I N S T I T U T E  F O R  G O V E R N A N C E  M A N A G E M E N T  R I S K  &  C O M P L I A N C E

W i r t s c h a f t s r e c h t s k a n z l e i  P r o f .  D r .  S c h e r e r  D r .  R i e g e r  &  P a r t n e r  m b B /-

5��9������

/-



G M R C  I N T E R N A T I O N A L  I N S T I T U T E  F O R  G O V E R N A N C E  M A N A G E M E N T  R I S K  &  C O M P L I A N C E

W i r t s c h a f t s r e c h t s k a n z l e i  P r o f .  D r .  S c h e r e r  D r .  R i e g e r  &  P a r t n e r  m b B /.

�&#**#(=#"$%�#-=!(0

/.



G M R C  I N T E R N A T I O N A L  I N S T I T U T E  F O R  G O V E R N A N C E  M A N A G E M E N T  R I S K  &  C O M P L I A N C E

W i r t s c h a f t s r e c h t s k a n z l e i  P r o f .  D r .  S c h e r e r  D r .  R i e g e r  &  P a r t n e r  m b B //

Musterformular: Stellenbeschreibung – Leitung Vertri eb

5#�'(&)��&!(0��+��
#"'1&4��8#""�
!(,��+��#-(8#*(#����8#"""$%�-&&#��

%-#���#-&!(0�5#�&�-#=�
7Q#�('$%�<#"&-11!(09E

MUSTERFORMULAR:

Stellenbeschreibung 
– Leitung Vertrieb

//



G M R C  I N T E R N A T I O N A L  I N S T I T U T E  F O R  G O V E R N A N C E  M A N A G E M E N T  R I S K  &  C O M P L I A N C E

W i r t s c h a f t s r e c h t s k a n z l e i  P r o f .  D r .  S c h e r e r  D r .  R i e g e r  &  P a r t n e r  m b B /0

Musterformular: Stellenbeschreibung – Antikorruption sbeauftragte
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Herr/ Frau N.N.
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Prinzip (17) Fokuspunkte

Prinzip 9

Die Organisation identifiziert und bewertet Veränderungen, die 

das IKS wesentlich beeinträchtigen können. 

35 Beurteilt Veränderungen in externer Umwelt. 
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