Die neue Generation von (Integriertem) Qualitats-, Risiko-, Compli- a ‘ — R <
ance-, IKS-, Personal-Managementsystem und Geschaftsprozessen

4.0 - integriert / digitalisiert (workflowfahig) / effizient. PROCESS SOLUTIONS

Was unterstutzt Sie als Unternehmer,
um lhre Ziele zu erreichen?

Was spart auch noch Nerven, Zeit und Geld?

Compliance

Unser und lhr Alleinstellungsmerkmal:

Statt unzahliger , Insel-Systeme” ein
~integriertes (GRC-) Managementsystem”
on demand - workflowbasiert.
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Die neue Generation von (Integriertem) Qualitats-, Risiko-, Compli-
ance-, IKS-, Personal-Managementsystem und Geschaftsprozessen

4.0 - integriert / digitalisiert (workflowfahig) / effizient. PROCESS SOLUTIONS

Sprechen Sie mit uns uber die Lésung lhrer neuen Herausforderungen.

Fur eine Vielzahl von Themen, wie Qualitats-, Risiko-, Compliance-, Umwelt-, Nachhaltigkeits-, etc.-Management, stehen
diverse Standards (ISO, COSO, IDW, etc.) und einhergehend eine Vielzahl von Insel-Systemen zur Verfugung.

Basierend auf den angewandten Forschungsergebnissen des Internationalen Instituts fiir Governance, Management,
Risk & Compliance der Technischen Hochschule Deggendorf (www.gmrc.de) wurde ein ,Integriertes GRC-Manage-
mentsystem” entwickelt.

Einfache und unkomplizierte Anpassung und

Uberwachung der laufenden Prozesse
Erreichung der Unternehmensziele
Effektivitat und Effizienz bei Qualitats-, Risiko-,
Compliance-Management

Reporting in Echtzeit - auch Uber mobile Lésungen
Mobiles Arbeiten im Prozess

Bequemer und anwenderfreundlicher Einstieg Uber

Wachsende Komplexitat der Anforderungen von
Kunden, Behdrden, Industriestandards, Auditoren:
Verunsicherung beim Management

Ordnungsgemalle Unternehmensfuhrung
(Governance) nach anerkanntem Stand von
Wissenschaft und Praxis

Rechtssichere, transparente und effiziente Organisation
Industrie 4.0 / Digitale Transformation
Managerenthaftung

Angemessenheit von Dokumentation und Reporting

Wirksamkeit (,gelebt werden”) von optimierten
Prozessablaufen

Integration lhres bereits vorhandenen Systems
Verschmelzung der relevanten Anforderungen
aus den verschiedenen Insel-Managementsystemen
in ein ,Integriertes (GRC-) Managementsystem
Ausrichtung an relevanten Zielen und Anforderungen
diverser (Industrie-) Standards

Relevante Informationen mit automatisierten
Human Workflows an die richtigen Adressaten
Transparente Dokumentation von Erfahrungswissen
Automatisierte Kommunikation mit relevanten
interessierten Parteien
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Internet-Browser

Kompatibilitat zu anderen (ERP-) Systemen (z.B. SAP,
Navision, Sharepoint, Dokumenten-management-
systemen, etc.) und Spezial-Tool's

Auditierung und Zertifizierung Uber Hochschulinstitut

Rechtsichere, risikobasierte und digitalisierte
Geschaftsprozesse in einem Managementsystem

Hohe Einsparungsmaglichkeiten
Mehr Umsatz durch realisierte Chancen
Bessere Qualitat durch weniger Fehler

Mehr Zeit fur Kerntatigkeiten aufgrund transparenter
und effizienter Ablaufe

Schneller und transparenter Zugriff auf Erfahrungswissen
Klare Zuordnung von Verantwortlichkeiten
Prozessorientierte Unternehmensorganisation
Grundstein fur die digitale Transformation lhrer
Geschaftsprozesse

Sehr gutes Preis-/Leistungs-Verhaltnis

Vermeidung Uberflussiger Kommunikation (Mail,
Telefonbesprechungen, etc.)

Erfallung der Anforderungen diverser Industriestan-
dards im Bereich QM, Risk, Compliance, IKS, etc.
Erlangung von Audit- und Zertifizierungsreife
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