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Statement
des Bayerischen Staatsministers für Wissenschaft und Kunst, 

Bernd Sibler, über den Hochschulzertifikatskurs „Nachhaltigkeit und 
Governance, Risk & Compliance“ der TH Deggendorf

Unsere Arbeitswelten werden genau wie unser Alltag immer
komplexer. Unternehmensführungen sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer müssen sich deshalb immer neuen
Herausforderungen stellen. Eine ständige Weiterqualifikation ist
unabdingbar, um nicht den Anschluss zu verlieren. Für alle, die
nicht nur hinterherlaufen, sondern vorneweggehen wollen, ist die
TH Deggendorf genau die richtige Anlaufstelle. Der neue
Hochschulzertifikatskurs „Nachhaltigkeit (ESG/CSR) und
Governance, Risk & Compliance (GRC)“ erweitert das bereits
hochkarätige Angebot der TH Deggendorf im Bereich punktueller
berufsbegleitender Kurse. So geht Weiterbildung von heute für
morgen.

München, im Mai 2021

Bernd Sibler
Bayerischer Staatsminister
für Wissenschaft und Kunst

© StMWK
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Bildbereich

UNSERE LEISTUNGEN – IHR NUTZEN

Hochschulzertifikatskurs Nachhaltigkeit (ESG/CSR) und
Governance, Risk & Compliance (GRC)

th-deg.de/weiterbildung

 Basiswissen für Jedermann

Der Hochschulzertifikatskurs richtet
sich an Einsteiger und an alle, die sich
für die Einzelthemen interessieren oder
die Voraussetzungen für den
berufsbegleitenden Masterstudiengang
Risiko- & Compliancemanagement nicht
erfüllen. Wir vermitteln Basiswissen
und behandeln Spezialthemen.
In unserem entsprechenden Studien-
gang wird Ihnen umfangreiches Exper-
tenwissen geboten.

 „Fit for future“

Erwerben Sie unverzichtbares Wissen
und Kompetenzen bzgl. der aktuellen
Megatrends und neuen Arbeitswelten

 Freie Modulwahl:

Von einer Hochschule zertifiziertes Wis-
sen nach individuellem Bedarf: Ent-
scheiden Sie selbst, welches Wissen
und welches Zertifikat Sie benötigen:
„Zertifizierter Personal-, Risk-,
Compliance-, CSR-, ISMS-, Product
Compliance-, IKS- und Revisions-
Manager.“

 Karrieresprungbrett:

Weisen Sie Ihre neuen Kompetenzen mit
Hochschulzertifikaten oder – ohne
Prüfung - mit einer Teilnahmebestätigung
nach.

 Effizienz und Vereinbarkeit mit
Beruf/Studium/Familie/Freizeit:

Die Kombination aus prägnanten abend-
lichen Webkonferenzen und Selbstlern-
anteilen sorgt für größte Effizienz und
schont Ihre zeitlichen Ressourcen.

 Flexibilität: Lernen Sie wann und
wo Sie wollen:

Sie sind nicht ortsgebunden. Alle
Veranstaltungen finden online statt, viele
davon zeitlich flexibel.

 Effektivität: Lernen von den Besten
der Branche:

Experten aus der Praxis behandeln mit
Ihnen Themen, die in Zukunft beruflich
unverzichtbar sind.
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Bildbereich

STECKBRIEF

Hochschulzertifikatskurs Nachhaltigkeit (ESG/CSR) und 
Governance, Risk & Compliance (GRC)

th-deg.de/weiterbildung

Die Zeit ist reif…

Disruptive Umfeldentwicklungen wie
Nachhaltigkeitstrends (ESG/CSR), recht-
liche und behördliche Anforderungen
(GRC), neue Arbeitswelten, Digitale
Transformation, etc. verlangen von
Entscheidern, angemessen zu reagieren.
Alle reden von Resilienz und Zukunfts-
fähigkeit. Die Praxis hinkt hier den Kom-
petenzen von Management und Mitar-
beitern noch weit hinterher.

Machen Sie sich fit für die Zukunft mit
neuen und wichtigen Themen, die in
klassischen Ausbildungen und Studien-
gängen bisher kaum behandelt werden.
Erfahren Sie hier mehr zum Thema.

Profitieren Sie vom Erfahrungsschatz
unserer hochkarätigen Dozenten. Erwer-
ben Sie unverzichtbare Kompetenzen
durch die Besten auf diesem Gebiet!

Der Hochschulzertifikatskurs Nach-
haltigkeit (ESG/CSR) und Governance,
Risk & Compliance (GRC) bietet Ihnen
die Chance, Experte in einem oder
mehreren Fachgebieten zu werden und
sich für Ihr Unternehmen unabdingbar zu
machen.

Steigen Sie mit einem kurzen Crashkurs
ins Thema ein, lernen Sie Ihren Zerti-
fikatskursleiter kennen und entscheiden
Sie danach, welche Themen und mögliche
Abschlüsse für Sie wichtig sind.

Lernen Sie wann und wo Sie wollen –
mit einer Kombination aus Webkonfe-
renzen und Selbstlerneinheiten.
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Bildbereich

ORGANISATORISCHES

Hochschulzertifikatskurs Nachhaltigkeit (ESG/CSR) und 
Governance, Risk & Compliance (GRC)

Anmeldung

über das Online-Anmeldeportal auf unserer
Homepage:

https://weiterbildung-anmeldung.th-deg.de

oder über Weiterbildungsreferentin Antonia 
Knötig unter antonia.knoetig@th-deg.de

th-deg.de/weiterbildung

Die Weiterbildung ist berufsbegleitend
und orientiert sich an den Bedürfnissen
von Vollzeitbeschäftigten. Die Basis- und
Professional-Module können an zwölf
Abenden absolviert werden, danach
stehen drei weitere optionale Senior Mo-
dule zur Verfügung.

Jedes Modul besteht aus ein oder zwei
Live-Webkonferenzen und z.T. vorge-
lagerten virtuellen Lerneinheiten.

Die virtuellen Selbstlerneinheiten kön-
nen ganz flexibel jederzeit abgerufen
werden. Die Webkonferenzen finden
Dienstag abends von 18 bis 21 Uhr
statt.

Die Basismodule bilden den
Grundstein für alle. Danach können
Sie frei zwischen den Zusatzmodulen
wählen und diese einzeln oder im
Kombipaket buchen.

Ehemalige Studierende, die das entspre-
chende Expertenwissen bereits erworben
haben, können die Basismodule über-
springen und einzelne Zusatzmodule be-
legen.

In einem kurzen Crashkurs erhalten Sie
erstes Grundwissen über die Top-The-
men der einzelnen Module und können
dann entscheiden, in welchen Bereichen
Sie ihr Wissen vertiefen möchten.

Sie können im Anschluss an ein festes
Modulpaket bestehend aus zwei bis vier
Modulen optional eine Zertifikatsprü-
fung ablegen. Die 30-45 minütigen Prü-
fungen finden Donnerstag abends online
statt. Wer keine Prüfung ablegen will,
erhält eine Teilnahmebestätigung.

Belegen Sie nur Module zu Themen, die
Sie wirklich interessieren und/oder profi-
tieren Sie von einem attraktiven Kombi-
Preis.

Nächster Hochschulzertifikatskurs:
ab 23. November 2021

Nächster Crashkurs:
13. Juli 2021
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Basismodul 1 Prof. Scherer
„Digital, fit, proper, sustainable, successful & safe“ 
– Die Führungskraft von morgen (ISO 37000)

ca. 11 Stunden virtuelle Lerneinheit
+ 3 Stunden Webkonferenz (Di. 18-21Uhr)

Basismodul 2 Prof. Scherer
„One fits all“ – Integriertes Managementsystem 
(IMS) „on demand“ (ISO High Level Structure
(HLS))

ca. 11 Stunden virtuelle Lerneinheit
+ 3 Stunden Webkonferenz (Di. 18-21Uhr)

Zertifizierter
HR- / Personal-

Manager

Basismodule
+

Teilmodul 3
Prof. Scherer

Prof. Gronwald
+

Teilmodul 4
K. Fruth

„Neue Arbeitswelten“- Nachhaltigkeit, Orga, Risk,
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Human 
Ressources (HR) (ISO 30400ff., ISO 45000)

„HR-Compliance“: Arbeitsrecht, Arbeitsstrafrecht 
und Vertragsmanagement in HR

4x 3 Stunden Webkonferenz (Di. 18-21 Uhr)

Zertifizierter 
Risk-Manager

Basismodule
+

Modul 5

F. Romeike

„Low risk, much fun“ –Integriertes Risiko-
Managementsystem und Business Continuity
Management (ISO 31000)

ca. 11 Stunden virtuelle Lerneinheit
+ 2x 3 Stunden Webkonferenz (Di. 18-21Uhr)

Zertifizierter
Compliance-

Manager

Basismodule
+

Modul 6

Prof. Scherer

„If you think, compliance is expensive, … try non-
compliance“ –Integriertes Compliance-
Managementsystem (ISO 37301)

ca. 11 Stunden virtuelle Lerneinheit
+ 2x 3 Stunden Webkonferenz (Di. 18-21Uhr)

Crashkurs
Das Wichtigste zum Thema Nachhaltigkeit  
(ESG/CSR) und Governance, Risk & 
Compliance

3 Stunden Webkonferenz (Di. 18-21Uhr)

Teilnahmebestätigung

Basis (für alle)

Professional (einzeln oder im Paket buchbar)

KURSKONZEPT IM ÜBERBLICK
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Zertifizierter 
ISMS-Manager

Basismodule
+

Modul 8

G. Pasini

„Im Prinzip geht alles, ohne IT geht nichts“ –
Integriertes Informationssicherheits-
Managementsystem mit Datenschutz 
(ISO 27000ff.)

2x 3 Stunden Webkonferenz (Di. 18-21Uhr)

Zertifizierter 
Product-

Compliance-
Manager

Basismodule
+

Modul 9

K. Fruth

„Qualität vor Quantität“ – Integriertes,
Product-Compliance, Qualitäts- und Vertrags-
Managementsystem (ISO 9001)

2x 3 Stunden Webkonferenz (Di. 18-21Uhr)

Zertifizierter 
IKS-/ Revisions-

Manager

Basismodule
+

Modul 10 

Prof. Scherer

„Home run: Thanks to the lines of defense“ –
Internes Kontrollsystem und Revision, 
Reifegradmessung, Audit & Zertifizierung 
(COSO, DIIR, IDW) 

2x 3 Stunden Webkonferenz (Di. 18-21Uhr)

Zertifizierter 
CSR-Manager 

Basismodule
+

Modul 7

Prof. Grötsch

„We are the world“ – Integriertes Corporate 
Social Responsibility (CSR-)/ Nachhaltigkeits-
Managementsystem (ESG)
(GRI / Global Compact)

2x 3 Stunden Webkonferenz (Di. 18-21Uhr)

Basis + Professional (im Paket)

Zertifizierter 
Nachhaltigkeits-

und
GRC-Manager

Module 1-7 4 x 11 Stunden virtuelle Selbstlerneinheit
12 x 3 Stunden Webkonferenz (Di. 18-21Uhr)

Senior (einzeln buchbar)

KURSKONZEPT IM ÜBERBLICK
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Bildbereich

KURSKONZEPT: MODULINHALTE BASISMODULE

Basismodul 1

„Digital, fit, proper, sustainable, successful & safe“: Die 
Führungskraft von morgen (ISO 37000)

• Ordentlicher Kaufmann und Führungskraft von morgen
• Governance: Interaktion der Organe, gewissenhafte 

Unternehmensführung und –überwachung
• „Hard Facts“: Worum hat sich die Führungskraft künftig zu 

kümmern und welche Sachkenntnisse sind gefragt? 
• „Wir nicht so einfach verbesserlich!“ – Wissens-, Soziales, 

Kulturelles, Sprachliches, Physisches, Psychisches, Digitales Kapital 
und Softskills

• Wie Manager ihre wichtigste Ressource - Zeit - auf ihre wichtigsten 
Aufgaben verteilen sollten 

• Managerhaftung: Zivil- und strafrechtliche Haftung der Organe, 
(Sonder)-Beauftragten und Führungskräfte

• Das Manager-Sicherheitspaket

Basismodul 2

“One fits all”  - Integriertes Managementsystem (IMS) „on 
demand“ (ISO High Level Structure (HLS))

• Definitionen: Managementsystem, Standards, Technik-Klauseln
• Prozessorientierte Organisation
• Integration von Anforderungen in Prozessabläufe
• Die ISO-High-Level Structure und ihre 10 Komponenten
• Integration von Managementsystem-Inseln

th-deg.de/weiterbildung 8



Bildbereich

KURSKONZEPT: MODULINHALTE PROFESSIONAL  

TEILMODUL 3 
zu 

Zertifizierter 
HR-/ Personal-

Manager

„Neue Arbeitswelten“ - Nachhaltigkeit, Orga, Risk, 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Human 
Ressources (HR) 
(ISO 30400ff. / ISO 45000)

• Überlappung von Nachhaltigkeit und Human Ressources
• Human Workflow-Management-Prozesse und Digitale Trans-
• formation im Bereich Personal
• Aufbau- und Ablauforganisation
• Risiken im Personalbereich
• Arbeitssicherheit
• Betriebliches Gesundheitsmanagement

TEILMODUL 4
zu

Zertifizierter 
HR-/ Personal-

Manager

„HR-Compliance“: Arbeitsrecht, Arbeitsstrafrecht und 
Vertragsmanagement in HR

• Compliance in Human Ressources
• Arbeitsrecht
• Arbeitsstrafrecht
• Vertragsmanagement im Personalbereich

th-deg.de/weiterbildung 9



BildbereichKURSKONZEPT: MODULINHALTE PROFESSIONAL 

MODUL 5: 
Zertifizierter 

Risk-Manager

„Low risk, much fun“ – Integriertes Risiko-Managementsystem
und Business Continuity Management 
(ISO 31000)

• Risikomanagement-Prozess
• Risikofrüherkennung
• Risikobewertungs-Methoden
• Risiko-Steuerung
• Global Risk Report: Aktuelle Top-Risiken
• Nachhaltigkeits-Risikomanagement
• Risikobeauftragter
• Risiko-Managementsystem

MODUL 6: 
Zertifizierter 

Compliance-
Manager

„If you think compliance is expensive, … try non-compliance!“ –
Integriertes Compliance –Managementsystem 
(ISO 37301)

• Überlappung von Nachhaltigkeit und Compliance
• Compliance-Risikomanagement-Prozess
• Compliance Manager
• Hinweisgebersystem / Ombudsmann
• „Rechtskataster“ mit Relevanzanalyse
• Richtlinienmanagement
• Antikorruption und Zuwendungsmanagement
• Business Partner- / Supplier Screening
• Case-Management und Internal Investigations

MODUL 7: 
Zertifizierter 

CSR-Manager 

„We are the world…“ – Integriertes Corporate Social
Responsibility (CSR-)/Nachhaltigkeits-Managementsystem (ESG) 
(GRI / Global Impact)

• Definition von ökonomischer, sozialer und ökologischer 
Nachhaltigkeit

• Nachhaltigkeitsmanager
• Nachhaltigkeits-Managementsystem
• Nachhaltigkeits-Berichterstattung

th-deg.de/weiterbildung 10



Bildbereich

KURSKONZEPT: MODULINHALTE SENIOR

MODUL 8: 
Zertifizierter 

ISMS-Manager

„Im Prinzip geht alles, ohne IT geht nichts!“ – Integriertes 
Informationssicherheits-Managementsystem mit Datenschutz 
(ISO 27000ff.)

• Überlappung von Nachhaltigkeit und Informationsmanagement
• Digitalisierung
• IT-Management
• Informationssicherheits-Management
• Datenschutz-Management
• Richtlinienmanagement im Bereich Informationssicherheit
• Digitalisierungs-, IT-, Informationssicherheits- und Datenschutz-

Beauftragter
• Informationssicherheits-Managementsystem

MODUL 9: 
Zertifizierter 

Product-
Compliance-

Manager

„Qualität vor Quantität!“ – Integriertes Product-Compliance-, 
Qualitäts- und Vertrags-Managementsystem
(ISO 9001)

• [Tech- (Product-)] Compliance-Risikomanagement
• Mögliche Folgen von Produktfehlern
• Deliktische Produzentenhaftung (§ 823 BGB)
• Produkthaftungs-Gesetz und Produktsicherheits-Gesetz
• Vertragliche Sachmängelhaftung, Garantien und Abwehrmöglichkeiten
• Vertragsmanagement im Bereich [Tech- (Product-)] Compliance
• Produkthaftungs-Streit und Besonderheiten in den USA

MODUL 10: 
Zertifizierter 

IKS- und 
Revisions-
Manager 

„Home run: Thanks to the lines of defense!“ – Internes 
Kontrollsystem und Revision, Reifegradmessung, Audit &
Zertifizierung (COSO, DIIR, IDW)

• Die Welt der Überwacher und die „first line of defense“
• Internes Kontrollsystem (IKS) und „second line of defense“
• Revision und Internal Investigations („third line of defense“)
• „Haftungsspiel“ des Wirtschaftslebens und „fourth line of defense / 

offense“
• Management Review
• Internes Audit und Reifegradmessung
• Zertifizierung und Testierung

th-deg.de/weiterbildung 11



• Die Webkonferenzen finden dienstags von 18 bis 21 Uhr statt
• Prüfungen donnerstags um 19 Uhr
• Alle Prüfungen sind optional. Sie können sich stattdessen eine 

Teilnahmebestätigung ausstellen lassen. 

KURSTERMINE
Kurstermine/

Webkonferenzen
Prüfungs-
termine

Crashkurs 13.07. oder 14.09.21

Basismodul 1 23.11.21

Basismodul 2 07.12.21

HR-/Personal-Manager
Teilmodul 3

14.12. und 21.12.21

HR-/Personal-Manager
Teilmodul 4

11.01. und 18.01.22 20.01.22

Risk-Manager
Modul 5

01.02. und 08.02.22 10.02.22

Compliance-Manager
Modul 6

22.02. und 08.03.22 10.03.22

CSR-Manager
Modul 7

05.04. und 26.04.22 28.04.22

Nachhaltigkeits- und GRC-Manager
Modul 1-7

05.05.22

ISMS-Manager
Modul 8

10.05. und 17.05.22 19.05.22

Product-Compliance-Manager
Modul 9

21.06. und 28.06.22 30.06.22

IKS- und Revisions-Manager
Modul 10

12.07. und 19.07.22 21.07.22

th-deg.de/weiterbildung
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 Alle Preise sind Gesamtpreise inkl. Verwaltungs- und Prüfungskosten
 Weiterbildungskosten sind umsatzsteuerfrei
 Der Zubucherpreis gilt, wenn die Basismodule bereits in einem 

anderen Zusammenhang nachweisbar absolviert worden sind

PREISÜBERSICHT

Studenten Normalpreis

Crashkurs 49€ 79€

HR-/Personal-Manager
Modul 1-4

249€ 599€

Risk-Manager
Modul 1, 2 und 5

199€ 539€

Compliance-Manager
Modul 1, 2 und 6

199€ 539€

CSR-Manager
Modul 1, 2 und 7

199€ 539€

Nachhaltigkeits- und GRC-Manager
Modul 1-7

449€ 1199€

ISMS-Manager
Modul 1, 2 und 8

199€ 539€

Product-Compliance-Manager
Modul 1, 2 und 9

199€ 539€

IKS- und Revisions-Manager
Modul 1, 2 und 10

199€ 539€

Zubucherpreis je Modul 149€ 339€

th-deg.de/weiterbildung
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Bildbereich

UNSERE DOZENTEN

th-deg.de/weiterbildung

ZERTIFIKATSKURSLEITUNG UND DOZENT

Prof. Dr. jur. Josef Scherer
Rechtsanwalt, Consultant und Leiter des international
Institute for Governance, Management, Risk & Compliance
(GMRC) der Technischen Hochschule Deggendorf

Compliance-Ombudsmann und externer Compliance-
beauftragter in diversen Unternehmen

Tel.: 0171 9960322
E-Mail: josef.scherer@th-deg.de

WEITERE DOZENTEN

Frank Romeike

Mitglied des Vorstands des GMRC-Instituts
Gründer des Kompetenzzentrums RiskNET – The Risk
Management
Geschäftsführender Gesellschafter und Inhaber 
RiskNet GmbH
Gründer und Gesellschafter von RiskNET Advisory & 
Partner

Prof. Dr. Andreas Grötsch

Mitglied des Vorstands des GMRC-Instituts
Professor für Corporate Social
Responsibility, Tax Compliance und Steuerstrafrecht an 
der TH Deggendorf
Rechtsanwalt, Steuerberater, Fachanwalt für Steuerrecht, 
Fachberater für Internationales Steuerrecht und 
Testamentsvollstrecker (AGT)
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Bildbereich

UNSERE DOZENTEN

th-deg.de/weiterbildung

Prof. Dr. Stephan Gronwald

Leiter des Lehr- und Forschungsgebiets Betriebliches 
Gesundheitsmanagement und Arbeitssicherheit an 
der TH Deggendorf
Mitglied des Expertenbeirates für den Corporate 
Health Award
Mitglied der Fachgruppe Hochschulen der Offensive 
Mittelstand der INQA (Initiative neue Qualität der 
Arbeit)

Klaus Fruth

Mitglied des Vorstands des GMRC-Instituts
Staatsanwalt als Gruppenleiter bei der 
Staatsanwaltschaft Passau
Lehrbeauftragter der THD

Giacomo Pasini

Projektmanager am GMRC-Institut
Leiter des Consulting Teams der Governance
Solutions GmbH
Lehrbeauftragter der THD 
Experte für GRC- und Prozess-Tools
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Bildbereich

IHRE ANSPRECHPARTNER

th-deg.de/weiterbildung

Technische Hochschule Deggendorf - Zentrum für 
Akademische Weiterbildung
Dieter-Görlitz-Platz 1 (ITC²)

94469 Deggendorf

www.th-deg.de/weiterbildung

Anmeldemöglichkeit für alle Kurse:

https://weiterbildung-anmeldung.th-deg.de

Anmeldung und Beratung

Prof. Dr. Josef Scherer
Zertifikatskursleitung

Tel.: 0171 9960322
E-Mail: josef.scherer@th-deg.de

Antonia Knötig
Weiterbildungsreferentin
Zertifikatskurse & Inhouse-Schulungen
Bereich Wirtschaft & Technik

Tel.: 0991 / 3615-5538
antonia.knoetig@th-deg.de
Raum: ITC², 1. OG, 1.20

Fachliche Beratung
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1 Mo Allerheiligen 44 1 Mi 1 Sa 1 Di 1 Di 1 Fr 1 So 1 Mi 1 Fr

2 Di 2 Do 2 So 2 Mi 2 Mi 2 Sa 2 Mo 18 2 Do 2 Sa

3 Mi 3 Fr 3 Mo 3 Do 3 Do 3 So 3 Di 3 Fr 3 So

4 Do 4 Sa 4 Di 4 Fr 4 Fr 4 Mo 14 4 Mi 4 Sa 4 Mo 27

5 Fr 5 So 5 Mi 5 Sa 5 Sa 5 Di 5 Do M1-7 Prüfung 5 So 5 Di

6 Sa 6 Mo 49 6 Do 6 So 6 So 6 Mi 6 Fr 6 Mo Pfingst-
montag

23 6 Mi

7 So 7 Di 7 Fr 7 Mo 6 7 Mo 10 7 Do 7 Sa 7 Di 7 Do

8 Mo 45 8 Mi 8 Sa 8 Di 8 Di 8 Fr 8 So 8 Mi 8 Fr

9 Di 9 Do 9 So 9 Mi 9 Mi 9 Sa 9 Mo 19 9 Do 9 Sa

10 Mi 10 Fr 10 Mo 10 Do 10 Do 10 So 10 Di 10 Fr 10 So

11 Do 11 Sa 11 Di 11 Fr 11 Fr 11 Mo 11 Mi 11 Sa 11 Mo 28

12 Fr 12 So 12 Mi 12 Sa 12 Sa 12 Di 12 Do 12 So 12 Di

13 Sa 13 Mo 50 13 Do 13 So 13 So 13 Mi 13 Fr 13 Mo 13 Mi

14 So 14 Di 14 Fr 14 Mo 7 14 Mo 11 14 Do 14 Sa 14 Di 14 Do

15 Mo 46 15 Mi 15 Sa 15 Di 15 Di 15 Fr 15 So 15 Mi 15 Fr

16 Di 16 Do 16 So 16 Mi 16 Mi 16 Sa 16 Mo 20 16 Do 16 Sa

17 Mi 17 Fr 17 Mo 3 17 Do 17 Do 17 So 17 Di 17 Fr 17 So

18 Do 18 Sa 18 Di 18 Fr 18 Fr 18 MoOster-
montag

16 18 Mi 18 Sa 18 Mo 29

19 Fr 19 So 19 Mi 19 Sa 19 Sa 19 Di 19 Do 19 So 19 Di

20 Sa 20 Mo 51 20 Do 20 So 20 So 20 Mi 20 Fr 20 Mo 25 20 Mi

21 So 21 Di 21 Fr 21 Mo 8 21 Mo 12 21 Do 21 Sa 21 Di 21 Do

22 Mo 47 22 Mi 22 Sa 22 Di 22 Di 22 Fr 22 So 22 Mi 22 Fr

23 Di 23 Do 23 So 23 Mi 23 Mi 23 Sa 23 Mo 21 23 Do 23 Sa

24 Mi 24 Fr 24 Mo 4 24 Do 24 Do 24 So 24 Di 24 Fr 24 So

25 Do 25 Sa 25 Di 25 Fr 25 Fr 25 Mo 17 25 Mi 25 Sa 25 Mo 30

26 Fr 26 So 26 Mi 26 Sa 26 Sa 26 Di 26 Do 26 So 26 Di

27 Sa 27 Mo 27 Do 27 So 27 So 27 Mi 27 Fr 27 Mo 26 27 Mi

28 So 28 Di 28 Fr 28 Mo 28 Mo 13 28 Do 28 Sa 28 Di 28 Do

29 Mo 48 29 Mi 29 Sa 29 Di 29 Fr 29 So 29 Mi 29 Fr

30 Di 30 Do 30 So 30 Mi 30 Sa 30 Mo 22 30 Do 30 Sa

31 Fr 31 Mo 5 31 Do 31 Di 31 So

Prüfung M1-7

Online Test um 19 Uhr

Webkonferenz 18-21Uhr ("Home run: Thanks to the lines of defense" – Internes Kontrollsystem und Revision, Reifegradmessung, Audit & Zertifizierung) 

Online Test um 19 Uhr

M9 Prüfung

M10 IKS/Revision

M10 Prüfung

M8 Prüfung

M9 Product-Compliance Webkonferenz 18-21 Uhr(„Qualität vor Quantität“ –  Integriertes Product-Compliance, Qualitäts- und Vertrags-Managementsystem)

Online Test um 19 Uhr 

Online Test um 19 Uhr

Webkonferenz 18-21 Uhr ("If you think, compliance is expensive, … try non-compliance" –  Integriertes Compliance-Managementsystem)

Online Test um 19 Uhr

Online Test um 19 Uhr

Webkonferenz 18-21 Uhr ("We are the world" – Integriertes Corporate Social Responsibility (CSR-)/Nachhaltigkeits-Managementsystem (ESG))

Webkonferenz 18-21 Uhr („Im Prinzip geht alles, ohne IT geht nichts“ – Integriertes Informationssicherheits-Managementsystem mit Datenschutz)

M7 Prüfung

M8 ISMS

M6 Compliance

M6 Prüfung

M7 CSR

2 Wochen Selbststudium (ca. 11 Stunden)

M1 Basis

Bearbeitungszeitraum Open VHB M2

M2 Basis 

M3 HR Manager
M4 HR Manager

Webkonferenz 18-21 Uhr ("Low risk, much fun" –  Integriertes Risiko-Managementsystem und Business Continuity Management)

Online Test um 19 Uhr

2 Wochen Selbststudium (ca. 11 Stunden)

Webkonferenz 18-21 Uhr ("Digital, fit, proper, sustainable, successful & safe" - Die Führungskraft von morgen)

2 Wochen Selbststudium (ca. 11 Stunden)

Webkonferenz 18-21 Uhr ("One fits all" – Integriertes Managementsystem (IMS) „on demand“)

Webkonferenz 18-21 Uhr ("Neue Arbeitswelten": Nachhaltigkeit, Orga, Risk, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in HR)

Webkonferenz 18-21 Uhr ("HR-Compliance" - Arbeitsrecht, Arbeitsstrafrecht und Vertragsmanagement in HR)

Online Test um 19 Uhr

2 Wochen Selbststudium (ca. 11 Stunden)

M3+4 Prüfung

Bearbeitungszeitraum Open VHB M5

M5 Risk

M5 Prüfung

Bearbeitungszeitraum Open VHB M6

Bearbeitungszeitraum Open VHB M1

M8 Prüfung

Karfreitag

2022

52

1

9 M7 Prüfung

M9 Prüfung

M7 CSR Christi 
Himmelfahrt

 M6 Comp.

M9 Product-
Comp. M10 Prüfung

Fron-
leichnam

Ostern

M4  HR

M5 Prüfung M6 Prüfung M8 ISMS

15

M10 IKS

24

 M6 Comp.

M9 Product-
Comp.

M7 CSR Pfingsten

M10 IKS

M8 ISMS

Neujahr M5 Risk Tag der Arbeit

April Mai Juni JuliJanuar Februar März

1. Weih
nachtstag
2. Weih
nachtstag

M3+4 Prüfung 

M4 HR

Dezember

Silvester

M5 Risk 

M2 + oVHB

Hl. Drei Könige

2021

2

Heiligabend

M3 HR

M3 HR

November

 M1 + oVHB

https://www.kalenderpedia.de/
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